
 
 
 

 
 

 
DISPOSITIF 

 
   Contrat de 

professionnalisation  
Assistant De Vie aux 

Familles 
 

DATES 

 
Du 26/02/21 au 27/01/22 

 
 

DURÉE : 287 heures 
 

 
EFFECTIF 

 
- 8 stagiaires attendus 

 
 
 

Assistant(e) De Vie aux Familles – Niveau III - LA RICHE 
Codes : RNCP 4821 et NSF 330t 

 

VIA FORMATION – 45 Rue de la Parmentière, 37520 LA RICHE 
Contact : Romain LAURENT | Coordination Pédagogique 

| Mobile : 07.63.62.06.81| Téléphone : 02.43.75.65.85 

| Email : romain.laurent@viaformation.fr | Site : www.viaformation.fr 
 

OBJECTIFS 
        Préparer et obtenir un titre professionnel de niveau III « Assistant(e) De Vie aux Familles » inscrit au RNCP et 

composé de trois Certificats de Compétences Professionnelles (CCP): 

- Entretenir le logement et le linge d’un particulier (CCP 1) 

- Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne (CCP 2) 

- Relayer les parents dans la prise en charge des enfants à domicile (CCP 3)  
 

 
CONTENU 
 

CCP 1 : Entretenir le logement et le linge d’un particulier 
 
Module 1 : Établir une relation professionnelle dans le cadre d’une prestation d’entretien chez un 
particulier 
Module 2 : Prévenir les risques domestiques et travailler en sécurité au domicile d’un particulier 
Module 3 : Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriés 
Module 4 : Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés 
 
CCP 2 : Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien 
 
Module 1 : Établir une relation professionnelle avec la personne aidée et son entourage 
Module 2 : Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations d’urgence dans le 
cadre d’une prestation d’accompagnement. 
Module 3 : Contribuer à l’autonomie physique, intellectuelle et sociale de la personne 
Module 4 : Aider la personne à faire sa toilette, à s’habiller et à se déplacer 
Module 5 : Assister la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas 
 
CCP 3 : Relayer les parents dans la prise en charge des enfants à domicile 
 
 Module 1 : Définir avec les parents le cadre de l’intervention auprès des enfants. 
 Module 2 : Prévenir les risques et assurer la sécurité des enfants 
 Module 3 : Accompagner les enfants dans les activités, leur socialisation et leurs apprentissages  
 Module 4 : Mettre en œuvre les gestes et techniques dans l’accompagnement des actes essentiels 
 
CONTENUS TRANSVERSES 
Coaching emploi, numérique, communication, image de soi, gestion du stress en milieu professionnel 
 

 
 
DUREE 
 

287 heures en centre jusqu’au 27/01/22 
 
 

PUBLIC CONCERNE - PRE-REQUIS 
 

Demandeurs d’emploi de +16 ans, inscrits et actualisés à Pôle Emploi 
Publics jeunes et adultes avec une motivation à se projeter et à construire un projet professionnel d’insertion  
 

Projet professionnel validé dans le domaine du service à la personne (15 jours d’expérience dans le domaine) 
Aptitudes physiques : capacité à travailler en station debout prolongée, capacité à porter des charges 
Maîtrise des calculs de base en mathématiques 
Maîtrise de la lecture (compréhension d’un texte simple) et l’écriture (rédaction de phrase simple) 

Bases de l’outil informatique 
Sens du relationnel



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CONTACT : 

 
via.info@viaformation.fr 
 
Ligne directe 
Secrétariat du Mans : 
02 43 75 65 85 
 
 
Référent : Romain LAURENT  

Email : 

romain.laurent@viaformation.fr 
 

 

 
 
 
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 2021-2022  

 

 

 

 

 

REUNIONS D’INFORMATION 
 

Le Mercredi 17 février 2021 à 14 heures dans les locaux de VIA FORMATION LA RICHE  
 

 

 
MODALITES PRATIQUES et INSCRIPTION : 

 
Prescription  
Elle est effectuée par le conseiller d’un des réseaux valideurs de projet :  

- Acteurs du SPRO et du Conseil en Évolution Professionnelle (CEP) : Pôle emploi, mission locale, Cap emploi, APEC, 
OPACIF, Conseil départemental. Établissement Pour l’Insertion Dans l’Emploi (EPIDE). Un organisme de formation 
mettant en œuvre les formations Région PRÉPA (Avenir, Clé), qui aura vérifié au préalable l’adéquation entre le projet 
professionnel et la formation). 

Elle est formalisée par la fiche de liaison à transmettre par mail à l’adresse : via.info@viaformation.fr 
Modalités spécifiques d’inscription à la réunion d’information  
Les candidats sont convoqués à une réunion d’information collective par Via Formation. 
Liste des documents à apporter 

- Pièce d’identité valide, 
- CV,  
- Justificatif du statut demandeur d’emploi. 

Nature des tests de sélection 

Le processus de recrutement se déroule sur plusieurs temps : 
- Information collective 
- Entretien individuel avec les employeurs partenaires du GEIQ 37  

 

 
Suivi de la formation Dialogue de gestion : 

 

- Date : 27/01/2022  
- Lieu : VIA FORMATION LA RICHE 

 
 

REFERENTS : 
 

- Direction Région VIA FORMATION : Marilyne LE DIEU 
 

- Direction de Formation IRFA EVOLUTION : Sébastien MARCHAL  
 

- Coordination pédagogique : Romain LAURENT et Marie Cécile PACCHIANI 
 

- Direction du GEIQ 37 : David PAIN 
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