
Contactez-nous 
33 rue des Granges Galand 
37550 Saint Avertin

recrutement@avenirhandicap.fr

www.avenirhandicap.fr

Le GEIQ vous accompagne 
dans vos démarches de                  
formation pour vos futurs          
collaborateurs. 

Pourquoi choisir le 
GEIQ ?

Le GEIQ votre interlocueur 
unique pour vos démarches  de 
recrutement de candidats en 
adéquation avec vos besoins.
Le GEIQ prend totalement en 
charge l’ensemble des tâches 
administratives afférentes au 
salarié mis à disposition.

Pour une Alternance Reconversion

Faites confiance au 
GEIQ

Pour une Alternance 
Reconversion

Analyse du besoin des entreprises 
pour une présentation des candidats 
en  adéquation avec les demandes. 

Adaptation du poste de travail en 
fonction de la situation de handicap             
des salariés. 

Mise en place du parcours d’alternance 
selon le métier et l’environnement. 

Accompagnement socioprofessionnel.

Objectif final, qualification et emploi 
durable. 

Processus | 



Processus du

GEIQ
Avenir Handicap
Le Geiq reçoit, analyse et formalise 
une réponse RH à une problématique 
de   recrutement  d’une  entreprise                   
adhérente.

Nos contrats 
Nous proposons des contrats 
de professionnalisation et 
d’apprentissage, formations 
qui         favorisent        l’emploi 
durable à l’issue des parcours                   
d’alternance.

Nos contrats permettent de 
mettre en place un parcours 
sur mesure, à la fois pour    
l’entreprise et l’alternant tout 
au long de l’année.

Pour une Alternance Reconversion

Ce dispositif permet de faciliter la reconversion 
professionnelle. 
En donnant accès à un service de formation, 
ainsi qu’à une entreprise dans le but d’acquérir 
un savoir-faire et un savoir-être.

Emploi durable
En fin de parcours au sein du GEIQ, 
le salarié se voit proposer dans la 
grande majeure partie du temps, une 
offre d’emploi en CDI de la part de             
l’entreprise accueillante. 

Objectifs diplôme et    
qualification
La formation en alternance permet 
aux salariés d’acquérir un savoir-faire 
ainsi qu’un savoir-être au sein d’une                
entreprise adhérente au GEIQ. 
Durant la période de formation,               
le salarié intègre une entreprise               
soucieuse de transmettre son savoir, 
dans l’optique d’obtenir le diplôme en 
fin de parcours. 

Une prestation financée par l’Agefiph
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