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Le Geiq recoit, analyse et formalise
une réponse RH a une problématique
de recrutement d'une entreprise
adhérente.

Emploi |
Nos contrats
T Objectifs diplome et

qualification Nous proposons des contrats

La formation en alternance permet
aux salariés dacquérir un savoir-faire
ainsi qu'un savoir-étre au sein d’une
entreprise adhérente au GEIQ.
Durant la période de formation,
le salarié intégre une entreprise
soucieuse de transmettre son savoir,
dans loptique dobtenir le diplome en
fin de parcours.

Emploi durable

En fin de parcours au sein du GEIQ,
le salarié se voit proposer dans la
grande majeure partie du temps, une
offre demploi en CDI de la part de
lentreprise accueillante.

de professionnalisation et
d’apprentissage, formations
qui  favorisent lemploi
durable a I'issue des parcours
d’alternance.

Nos contrats permettent de
mettre en place un parcours
sur mesure, a la fois pour
lentreprise et lalternant tout
au long de l'année.

Ce dispositif permet de faciliter la reconversion
professionnelle.

En donnant accés a un service de formation,
ainsi qua une entreprise dans le but dacquérir
un savoir-faire et un savoir-étre.
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